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Municipio de ltupeva Decreta Calamidade Publica

O primeiro quadrimestre de 2020 foi marcado pela disseminagdo do
Coronavirus no pais e a Decretagdo do Estado de Calamidade Publica
na Saude em diversos Municipios e Estados.

Em ltupeva, nado foi diferente, sendo editado o Decreto Municipal n.°
DECRETO N° 3.156, DE 26 DE MARCO DE 2020 para tratar das
medidas de contengdo em relacdo a propagagéao do virus.

e ————o——=
COVID-19

PROBABILIDADE DE CONTAGIO

QRK ITUPEVA

PREVIDENCIA

Principais
RESULTADOS:
(Abril/2020)

Dados Previdenciarios

Total de Segurados 1488
Aposentados 00
Pensionistas 01

Patrimonio de
Investimentos
R$ 57.428.662,93

Retorno Financeiro 2020
12 Quadrimestre
R$ -2.510.115,62

Meta Esperada (IPCA +5,88%)
2,10
Rentabilidade real
-4,23%

Certidao de Regularidade
Previdenciaria - CRP
Validade até 18/09/2020

ITUPEVA

PREVIDENCIA

MAIS PERTO DE VOCE!

Envie do seu WhatsApp:

nome e secretaria para o nimero
(11) 4591-8168

Receba os contetdos do Itupeva Previdéncia
Transparéncia e comprometimento na gestao.

Envie sua mensagem agora!
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Coronavirus e o ltupeva Previdéncia

Apos a edigao do Decreto Municipal n.® 3.152 de 16 de
marco de 2020 que tratou das medidas temporarias e
emergenciais de prevengao ao contagio pela Covid-19
(Novo Coronavirus), e seus atos complementares, o
ltupeva Previdéncia suspendeu todas as atividades
gue seriam realizadas em grupo:

v realizagdgo de Audiéncia Publica para
apresentacao do Relatério de Gestao do ano de
2019;

v’ palestra sobre a Nova Previdéncia (Emenda
Constitucional n.? 103/2019) a todos os
servidores municipais;

v capacitagcdo presencial dos conselheiros em
diversas areas de atuacao.

Contudo, as atividades internas nao foram suspensas,
mas tiveram que ser reformuladas. Assim, as
REUNIOES do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Comité de Investimentos foram realizadas através de
teleconferéncia, grupo de WhatsApp, app zoom, e-
mails, ou seja, utilizamos todos os recursos disponiveis
para concluir os prazos e metas através de
teletrabalho.

Para evitar o fluxo de pessoas nas dependéncias do
ltupeva Previdéncia foi instituto o atendimento ao
servidor exclusivamente através de ferramentas
digitais ou telefénico (WhatsApp, e-mail, face book),
por esta razao:

Suspendeu-se o recadastramento obrigatdrio por
90 dias, possibilitando a realizacdo do mesmo
através do auto atendimento do servidor no site do
Itupeva Previdéncia.
(https://www.itupeva.sp.gov.br/portalservidor/html/itupprev/it
upprev.html)

Destaca-se que o ltupeva tem desenvolvido todas as
suas atividades normalmente, restringindo apenas o
atendimento presencias em suas dependéncias,
contudo sendo necessario o atendimento presencial é
necessario prévio agendamento que pode ser
realizado:

e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

WhatsApp: 1145918168

NOVO SITE

ITUPEVA PREVIDENCIA:

| - \
Acesse: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br

XXX i Prefeitura
PA >

SOSITUPEVA de ltupeva
A PREVIDENCIA Sondo desioase

ATENDIMENTO DO
SEGURADO

https://www.itupeva.sp.gov.br
/portalservidor/html/itupprev/

itupprev.html

Concessdo de Beneficio

ltupeva Previdéncia concedeu seu
primeiro Beneficio de Pensao Por
Morte no més de marco de 2020.

A concessao do Beneficio de Pensdo
foi HOMOLOGADA pelo Conselho
Deliberativo em sua reunidao
ordindria do més de abril.




Relatorio de Gestao do ano de 2019

Foi apresentado ao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal do ltupeva Previdéncia o Relatério
de Gestao Corporativo de 2019 que traz o resumo de todas as atividades realizadas durante o
ano.

O conteudo do Relatério foi aprovado em Reunido Extraordinaria realizada no dia 06/04/2020.

Destaca-se que as atividades sao analisadas pelos conselhos, dentro da sua area de
competéncia, todos os meses. Contudo, o Relatério Anual ajuda a ter ideia de todas as
atividades e seus resultados durante o ano.

Foram demonstradas as atividades desempenhadas por Departamento:

Departamento de Departamento de Departamento de

Administracao Previdéncia Planejamento e Financas
v" Gestao de Pessoal v Cadastro v Planejamento e Orgamento
v' Tecnologia da Informagcdo  v* Atuarial v' Contabilidade e Financgas
v" Contratos e Licitacées v' Atendimento ao v Investimentos

Servidor

v" Patrimbnio e Almoxarifado  v' Pericias v Consolidagéo de Patrim6nio
v" Processos Administrativos v' Beneficios do ltupeva Previdéncia

Vale lembrar que apés a aprovagao da reforma da Previdéncia (EC 103/2019), o ltupeva
Previdéncia s6 pode conceder aposentadoria e pensao, ndo podendo conceder auxilio doencga,
salario maternidade, salario familia. Estes afastamentos serdo tratados diretamente junto ao
Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho.

Consulte o inteiro teor do Relatério de Gestdo em https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorio-

de-gestao/

Emenda Constitucional n.2 103/2019 — A Nova Previdéncia

A Nova Previdencia tratada na Emenda Constitucional n.2 103/2019 trouxe grandes
alteracdes no Sistema de previdéncia nacional e para o Regime Préprio de Previdéncia.
Engana-se quem imagina que os Estados e Municipios ficaram de fora da Reforma.

As principais alteragdes para os RPPS Municipais foram a imposi¢ao de aliquota minima
igual a 14% e a limitacao de concessao de beneficios previdenciarios de Aposentadoria e
Pensao, ou seja, os beneficios de auxilio doenca, saldrio maternidade, auxilio reclusao e
salario familia agora ficaram ao encargo do ente empregador (Prefeitura e Camara
Municipal).

Em relagdo as novas regras gerais apenas nao foram impostas aos RPPS os critérios de
aposentadoria (idade minima e tempo de contribuicao), que deve ser definido em lei
local.



Destaque sobre a CONCESSAO DE BENEFICIO até 12/11/2019

alteragdo realizada pela EC 103/2019:

+ Nao foram objeto de concessao no ano de 2019: beneficios de aposentadoria, pensao
por morte ou auxilio reclusao.

+ Foram concedidos os seguintes beneficios:

Beneficio Previdenciario 2016 2017 2018 2019
Salario Maternidade 35 22 27 22
Auxilio Doenca 38 67 92 86

+ Despesas com Beneficios Previdenciarios:

Beneficio Previdenciario 2016 2017 2018 2019
Salario Maternidade R$ 443.392,76  R$222.692,57 R$ 424.308,88 R$ 313.856,44
Auxilio Doenca R$ 250.348,62 R$ 768.765,62 R$ 1.155.185,14 R$ 1.361.100,43
Total de Beneficios R$ 693.741,38 R$ 991.458,19 R$ 1.579.494,02 R$ 1.674.956,87

Em 2019, o ITUPEVA PREVIDENCIA gastou R$ 1.674.956,87 (até 12/11/2019) com a folha de
pagamento de Beneficios Previdenciarios temporarios, distribuidos da seguinte forma:

BENEFiICIOS PROVISORIOS - 2019

Salario Maternidade
19%

Auxilio Doenga
81%
Evolucao dos Afastamentos (Auxilio Doenga)

100 RS 2.000.000,00

8 RS 1.500.000,00

60
RS 1.000.000,00
40

R$ 500.000,00
20 y

RS 0,00

mmmm Afastamentos Pagamentos
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O que mudou com a Emenda Constitucional n.° 103/2019
no RPPS ltupeva?

Com a vigéncia da EC n.? 103/2019 o municipio de ltupeva foi obrigado a seguir algumas novas regras,
em especial, o PLANO DE CUSTEIO e o PLANO DE BENEFICIOS. Por essa razdo foram realizadas
as seguintes alteragdes na legislagcado municipal.

Atual Plano de Custeio XX ITUPEVA
— mmsvnéucm

Contribuigoes dos servidores que ingressaram no
servico publico

Plano
Financeiro

Aliquota do Ente: Aliquota do Servidor:

11% 11%
Total de

contribuicdo . a ] ’
Contribuigdes dos servidores que ingressaram no

servico publico

Plano
Previdenciario

Aliquota do Ente: Aliquota do Servidor:
15% 11%

Novo do Plano de Custeio T —
X)O(pnsvnéncm

Contribuigoes dos servidores que ingressaram no
servico publico

Plano
Financeiro

Aliquota do Ente: Aliquota do Servidor:
14% 14%
Total de

contribuicdo " ] ]
Contribui¢oes dos servidores que ingressaram no

servico publico

Plano
Previdenciario

Aliquota do Ente: Aliquota do Servidor:
14%

Novo Plano de Custeio entrou

em vigor a partir de 01/04/2020 o
5|Pagina



O Plano de Custeio do ltupeva Previdéncia diz respeito as aliquotas previdenciarias aplicadas
ao Servidor e ao Ente Patronal para fins de contribuicdo previdenciaria, temos entdo que a
aliquota minima praticada no municipio devera ser a de 14%, uma vez que € a aliquota minima
aplicada aos servidores da Unido. Em relacéo a aliquota minima praticada, o Municipio ndo pode
contrariar regra federal.

Ja o Plano de Beneficios diz quais serdo os beneficios custeados pela Previdéncia Municipal e
no novo texto constitucional, o RPPS apenas pode se responsabilizar pelo pagamento de
beneficios de aposentadoria e pensao, ou seja, os demais beneficios perderam a natureza de
“beneficio previdenciario” e passaram a ser de responsabilidade do Ente Patronal, ou seja, qguem
paga é o proprio empregador (Prefeitura ou Camara Municipal).

Plano de Beneficios ucsss/z201s5)  prommm
>Oo.. Ic

- . PREVIDENCIA
TITULO IV - DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO | - DOS BENEFICIOS EM ESPECIE

Art. 53. S3o beneficios do regime proprio de previdéncia social do municipio do

ltupeva:

| — quanto ao segurado:

a) a aposentadoria por invalidez permanente;
b) a aposentadoria compulséria;

¢) a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo;
d) a aposentadoria voluntaria por idade;

e) a aposentadoria especial,

f) o auxilio doenca;

gd) o salario maternidade;

h) o salario adogao;

i) o salario familia;

Il — quanto ao dependente:
a) a penséo por morte;
b) o auxilio reclusao.

Paragrafo dnico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
definidas nesta Lei Complementar, observadas, no que couberem, as normas
previstas na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de ltupeva e na legislagdo infraconstitucional.

Plano de Beneficios (cas/2020)

TiTULO IV - DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO | - DOS BENEFICIOS EM ESPECIE

Art. 53. Séo beneficios do regime préprio de previdéncia social do municipic do

ltupeva: )
I - quanto ao segurado: PEC 06 — permite aos RPPS
a) a aposentadoria por invalidez permanente; conceder e manter apenas
b) a aposentadoria compulsoria; aposentadoria e pensﬁo
c) a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo;
d) a aposentadoria voluntaria por idade;
€) a aposentadoria especial;
f) o auxilio doenga;

AT i Proposta:
Art. 32. Ficam excluidos do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Itupeva os beneficios de Auxilio Doenca, Saldrio
Maternidade, Saldrio Familia e Auxilio Reclusdo, que serdo
Il — quanto ao dependente: custeados e gerenciados diretamente pelos  6rgdos
a) a pensdo por morte; empregadores (Executivo, Legislativo e Autarquias Municipais).

através da Lei Complementar
Municipal n. 478/2020.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
definidas nesta Lei Complementar, observadas, no que couberem, as normas
previstas na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de ltupeva e na legislagdo infraconstitucional.
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Reestruturacao Administrativa

O ltupeva Previdéncia, através da Lei Complementar n.® 483 de 20 de fevereiro de 2020

realizou sua reestruturagao administrativa.

Para a realizacao dessa reestruturacao o ltupeva Previdéncia se baseou na Portaria SPREV
n.. 14/2019 que trata do manual de boas praticas previdenciarias junto ao RPPS para

certificagao institucional do Pro-Gestao.

A ideia é que o RPPS de ltupeva tenha uma estrutura de governanca sélida e baseada nas
recomendacgdes da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia.

Com essa alteracédo apenas podem participar da estrutura da governanca do RPPS servidores
concursados com vinculo efetivo no municipio, bem como os mesmos devem possuir

capacidade técnica para tanto.

Tivemos o cuidado de atribuir mandatos aos conselheiros de forma intercalada, para que nao
haja uma troca de 100% dos representantes de uma Unica vez, possibilitando assim a

continuidade das atividades.

o IMPRENSA bo PIODE I 28 DE FEVEREIRO DE 2020 ANO Il |EDICAO 98 4

MUNICIPIO DE ITUPEVA
ESTADO DE SAO PAULO
LEI COMPLEMENTAR N 483, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispoe sobre a reforma administrativa e
reorganizagio do quadro de pessoal do
ITUPEVA PREVIDENCIA, autarquia
municipal responsavel pela gestao do
Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Itupeva.

A atual composicéo do ltupeva Previdéncia encontra-se em periodo de transigdo, uma vez que
foi respeitado 0 mandato conferido aos membros eleitos e indicados para compor a estrutura

de governca atual.

Ao final desse periodo de transigéo que se encerrara junto com o atual mandato (01/01/2019 a
31/12/2022) serao realizadas novas elei¢coes as quais se dardao nos termos a Lei Complementar
n.% 483/2020.
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RENOVACAO DO CRP DO MUNICIPIO DE ITUPEVA

i O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP ¢ um documento fornecido pela
! Secretaria de Previdéncia Social, do atual Ministério da Economia, que atesta o
; cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n.? 9.717, de 27 de
' novembro de 1998, pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, ou seja, atesta
- que o ente Federativo seque as normas de boa gestao, de forma a assegurar o
1 pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

' Para a renovagdo do CRP é o ltupeva Previdéncia quem presta todas as informacgdes a
. Secretaria de Previdéncia para que as atividades do Municipio sejam tidas ou ndo como
' regulares.

' Temos entio que o CRP é valido até 18/09/2020.

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
! CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Ente Federativo: Itupeva UF: SP
CNPJ Principal: 45.780.061/0001-57

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 92 DA LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, NO DECRETO N©
3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE © MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administragio direta e indireta da unido deverio observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ac seu regime Préprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 8.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntdrias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimes e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vdlido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada a verificagio, por meic da internet, de sua autenticidade e
validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato cu contrate para o qual foi exigido.

EMITIDO EM 22/03/2020 N.° 986581 -
VALIDO ATE 18/09/2020 184046

; O CRP pode ser consultado diretamente no site da Secretaria de Previdéncia através do link:
1 https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml

Para fins de obtencio do CERTIFICADO DO PRO-GESTAO, Portaria SPREV n.° 14/2019

que estabeleceu regras gerais de organizacdo e funcionamento aos RPPS e que

proporcionaram significativos avancos na gestao e a segregacao e preservacao dos recursos a
eles vinculados, o Itupeva Previdéncia contratou a Certificadora ICQ BRASIL para a
realizacdo da auditoria. Neste momento, estamos aguardando a conclusdo do Relatério de
Auditoria.
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Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo

, TCESP

Mesmo em tempos de Pandemia a fiscalizacdo nao para, no més de marco de 2020 foi realizada
Auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo junto ao ltupeva Previdéncia, a auditoria foi
realizada remotamente, através de envio de documentos ao agente fiscal do Tribunal.

Assim, temos que as contas do exercicio do exercicio de 2019 ja estdo em analise pelo Tribunal de
Contas.

Vale destacar que os demais anos auditados ja tiveram sua sentenga de regularidade emitida.
HISTORICO:

Exercicio Fiscalizado Status Data da Sentenga
2016 CONTAS REGULARES 31/07/2019
2017 CONTAS REGULARES 12/03/2019
2018 CONTAS REGULARES 03/10/2019
2019 Em analise -

A integra das sentencas de regularidade podem ser verificadas Nno https:/previdencia.itupeva.sp.gov.br/relatorios-
de-auditoria/

Atuarial 2020

Para 2020 (com base dados cadastrais dos servidores atualizados até 31/12/2019) foi realizado o Estudo Atuarial
do ltupeva Previdéncia onde ficou demonstrado que, apos o refazimento da Segregagdo de Massa, o Plano
Capitalizagao (Fundo Previdenciario) € superavitario.

Este ano de 2020 € um ano atipico em todos os aspectos, o resultado apurado no estudo atuarial € consequéncia
do trabalho de Gestdo do RPPS em conjunto com a Prefeitura e Camara Municipal, contudo ndo sabemos qual sera
o impacto do ano de 2020 nos prdximos anos.

Contudo, até este momento o ltupeva Previdencia tem cumprido com o preceito constitucional mantendo o
EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL do RPPS de ltupeva.

Meta Atuarial 2020

Para o ano de 2020 foi aprovado na Politica de Investimentos como meta atuarial foram utilizados
0s parametros da Portaria SPREV n.° 17/2019 que envolve a duragéo do passivo do RPPS.

Desta forma, identificando que a duracao do passivo do ltupeva Previdencia é de 26,59 anos,

conforme indicagdo no Relatério de Avaliagao Atuarial (p. 47 da Avaliagédo de 2019 disponivel
para consulta no site do Itupeva Previdéncia), temos que a Taxa Parametro para os investimentos
no ano de 2020 deveria ser de 5,88%.

Assim, a meta do Itupeva Previdéncia, buscando a manutencao do equilibrio atuarial e financeiro,
para os investimentos no ano de 2020 € de IPCA + 5,88%
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Enquad na Resolugdo 4.604 por G - base (Abril / 2020) Estratégia de Alocagdo para os Préximos 5 Anos
Gestéao Valor % SI Carteira % SI PL Gestao — Estratégia de Alocagéo - 2020 Lir.nite Lil‘l.lite
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 24.895.361,89 4349 001 Carteira $ Carteira% | 'Mierior(%) | Superior (%)
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 18.678.084,92 3263 0,00 Artigo 7°, Inciso I, Alinea’ a" 0,00 0,00 0,00 10,00
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 7.567.672,29 1322 0,00 Artigo 7°, Inciso |, Alinea " b 34.957.166.21 61,06 20,00 90,00
ITAU UNIBANCO 6.107.543,83 10,67 0,00 Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea* a* 0,00 0,00 0,00 60,00
Artigo 14° - O total das aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em fundos de Artigo 7", Inciso IV, Alinea " 11.923.224,96 283 10.00 40.00
investimento e carteiras administradas n3o pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos  Artigo 7°, Inciso V, Alinea " b’ 0,00 0,00 0,00 5,00
de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econdmico, assim
definido pela CVM em regulamentago especifica. (NR) Artigo 7°, Inciso VI, Alinea*a’ 0,00 0,00 0,00 5.00
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea“b* 0,00 0,00 0,00 5,00
Artigo 8°, Inciso |, Alinea“a’ 799.531,56 1,40 0,00 10,00
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea’a’ 4.796.532,01 8,38 5,00 20,00
Artigo 8°, Inciso Il 477220819 8,34 3,00 10,00
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea'b* 0,00 0,00 0,00 5,00
Artigo 9° - A, Inciso Il 0,00 0,00 0,00 1,00
Retorno e Meta Atuarial acumulados no ano de 2020)

Més Saldo Anterior Aplicages Resgates Saldo no Més Retorno Retomo Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 54269.143,32 3.873.858 42 1.050.077,24 57.342.91330 249.988 80 249.988,80 0,44% 0.44% 0,71% 0,71% 61,58% 1,57%
Fevereiro 57.342913,30 3.585.545,94 2597.355,99 57.839.541,87 -491.561,38 -241.572,58 -0,84% 041% 0,66% 1,38% -29,70% 2,88%
Margo 57.839.541,87 1.452.002,00 107.308,09 56.010.479,82 -3.173.755,96 -341532854 -5,36% -5,75% 057% 1,95% -294 22% 1.37%
Abril 56.010.479,82 43250984 99.539,65 57.248.662,93 905.212,92 -2.510.115,62 161% 4,23% 0,14% 2,10% -201,67% 5,72%

Investimentos x Meta Atuarial

-6 -4 -2 0 2
Investimentos IPCA +5,88% a.a.

Mensalmente disponibilizamos o Relatério de Investimentos no site do Iltupeva Previdéncia e
recomendamos seu acompanhamento para ter total conhecimento de onde esta sendo aplicado o dinheiro
do servidor.

Relatério de grande importancia, principalmente nesse periodo de pandemia pelo CORONAVIRUS onde
os mercados mundiais encontram-se extremamente volateis.

Em abril atingimos a meta mensal, uma vez que houve uma estabilizacdo do mercado em relagao aos
investimentos. Dessa forma diminuiu a margem do desagio apresentado no més anterior ficando o
deséagio acumulado no ano em R$ -2.510.115,62 (pagina 11 do Relatério), o que equivale a -4,23% em
relagdo a meta atuarial.

Segundo Boletim FOCUS do dia 08/05/2020, a previsao do IPCA é de 1,72%, 0 que eleva nossa meta
atuarial para R$ 7,60% (lembrando que a meta é IPCA+5,88%), desta forma o ideal é rentabilizar a carteira
em 11,83% até o final do ano para mitigar a desvalorizacdo da nossa carteira.

Mesmo com o cendrio de queda, principalmente em renda variavel, a recomendacao é de que nao seja
realizado movimentagédo na carteira de investimento, pois a longo prazo, esses ativos devem voltar ao
patamar que se encontravam no més de janeiro e fevereiro, antes do inicio da Pandemia.




Pesquisa de Satisfacao

A pesquisa de satisfacdo é uma importante
ferramenta de consulta que visa, com o auxilio do
servidor que utilizou os servigos do RPPS, corrigir
eventuais falhas na gestdo da Previdéncia
Municipal.

Ao responder a consulta € possivel identificar em
quais pontos devemos melhorar no atendimento ao
servidor.

A Pesquisa de Satisfagao esta disponivel no sitio da
Previdéncia: http:/previdencia.itupeva.sp.gov.br/

Participem e colaborem para uma gestao eficiente e
transparente.

Desde o lancamento da pesquisa até 30/04/2020,
obtivemos o retorno de 132 (cento e trinta e dois)
servidores, que tiveram o seguinte julgamento:

132 respostas

Gostaria de se identificar para receber uma resposta?

@® Sim
@ Nzao
Quanto ao tratamento dado pelo funcionario
132 respostas
@® Otimo
@ Bom

@ Satisfatério

@ Insatisfatério

@ Ruim

@ Muito Satisfeito(a)
@ sSatisfeito(a)

@ Indiferente

104 respostas

Como vocé avalia o nivel de conhecimentos prestados pelos servidores do ltupeva Previdéncia?

@® Otimo

@® Bom

@ Satisfatério
@ Insatisfatorio
@ Ruim
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Quanto ao tempo de espera para ser atendido(a)
132 respostas

@® Otimo

@ Bom

@ Satisfatério

@ |nsatisfatério

@ Ruim

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Indiferente

@ Insatisfeito(a)

Como vocé avalia a relagcao entre tempo de espera e retorno do atendimento?

104 respostas

@® Otimo

@ Bom

@ Satisfatério
@ |nsatisfatério
@ Ruim

Vocé quer ser informado sobre os eventos e novidades do ltupeva Previdéncia?

104 respostas

@® Sim
@® Nizo
@ Otimo
@® Bom

Quanto ao conforto, horario de funcionamento e estrutura fisica

132 respostas

@ Otimo

@ Bom

@ Satisfatério

@ Insatisfatério

@ Ruim

@ Muito Satisfeito(a)
@ satisfeito(a)

@ Indiferente

12| Pagina




Quanto a precisao e eficiéncia do servigo
132 respostas

® Otimo

@ Bom

@ Satisfatério

@ Insatisfatério

@ Ruim

@ Muito Satisfeito(a)
@ sSatisfeito(a)

@ Indiferente

Como vocé classificaria o nosso site?
104 respostas

® Otimo

@ Bom

@ Satisfatério
@ |nsatisfatério
@ Ruim

Quanto a divulgacao de informacdes no site, informativo e telefone
132 respostas

® Otimo

8,3% @® Bom
@ Satisfatério
/ @ |nsatisfatorio
A @ Ruim

@ Muito Satisfeito(a)
@ sSatisfeito(a)
@ Indiferente

Obs. A pesquisa que classifica todas as questdes como INSATISFEITO e que nao indica os pontos a serem
corrigidos, serao excluidas da estatistica.
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Prestacao de Contas

Contribuicao Patronal
Contribuicao Servidor
Compensacao Previdenciaria
Parcelamento divida PMI
Outras Receitas (Tx. de Adm.)
Total no quadrimestre

*Despesas Administrativas

ITUPEVA PREVIDENCIA —

R$
R$
R$
R$
R$
R$

104.295,72
4.075.568,22
1.258.033,63
454.182,44
5.892.080,01

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79 — Parque das Vinhas, Itupeva — SP,

CEP 13295-000

Telefone (11) 4290-1138 e (11) 4290-1139
Site: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/
Expediente: 8h as 17h

Aposentadoria

Pensodes

Sentenca Judicial
Indenizagao e Restituigao
Despesa Administrativa*
Total no quadrimestre

RS =

RS 6.154,89
RS =

RS

RS  411.829,33
RS  417,984,22

Folha de Pagamento servidores do
RPPS

RS 233.161,21

Contratos Consultoria e Assessoria

RS 94.247,40

Outros

R$ -

Total

RS 327.408,61

ADMINISTRAGAO DO ITUPEVA PREVIDENCIA
Diretora Presidente: Juliane Bonamigo

Diretora Administrativa: Kattia Rodrigues de Moraes
Diretora de Previdéncia: Araceli Carboneri

Diretora de Planejamento e Finangas: Vania Regina Pozzani
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